Initiative pour la transparence dans les industries extractives

SECRETARIAT TECHNIQUE

Réunion hebdomadaire n°2017-003 du Secrétariat
technique

Compte rendu

Le secrétariat technique a tenu sa troisieme réunion hebdomadaire de I'année, le jeudi 23 février
2017, sous la présidence du Coordonnateur National. Etaient présents a cette réunion le Chef de
Cellule Administration et Renforcement des Capacités, le Chef Cellule Collecte et traitement des
données, I'Assistante du Coordonnateur National, le Chef Parc Automobile et le Stagiaire (Voir

en annexe la liste de présence).

Le Chef Cellule Information et Communication et la Comptable étaient absents a cette réunion
pour des motifs professionnels.

Le Coordonnateur national a ouvert la séance a 10 heures 15 minutes par des salutations au
personnel présent. L'ordre du jour de la réunion a été adopté comme suit :

1- Compte rendu des séances de travail avec les Colléges du Comité de pilotage de I'ITIE-
Togo par les Chefs de Cellules
2- Divers

1- Compte rendu des séances de travail avec les Colléges des organes de I'ITIE-
Togo

Les membres des différents colléges du Groupe Multipartite de I'ITIE-Togo se sont réunis le
mercredi 22 février 2017 a 10 heures au siége du Secrétariat technique de I'ITIE pour examiner
les questions relatives a la « pré-validation » et a la validation. Les Chefs de Cellules avaient pour
tache de diriger les travaux selon la répartition suivante: le Chef Cellule Administration et
Renforcement des Capacités pour les travaux du Collége de I’Administration publique, le Chef
Cellule de I'Information et de la Communication pour les travaux du Collége de la Société Civile
et le Chef Cellule Collecte et traitement de données pour les travaux du Collége des Industries
extractives. Malgré I'uniformité du contenu du message a délivrer, chaque Chef de Cellule saura
comment adapter son message aux réalités de son Collége.
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Les séries de présentation des comptes rendus ont commencé par le Chef Cellule Collecte et
traitement des données qui a eu a diriger les travaux du Collége des Industries Extractives. Pour
le Chef de Cellule, les participants ont compris I'enjeu du massage délivré et ont souhaité une
mise a disposition de la liste des activités menées et celles en perspective afin de leur permettre
de pouvoir établir un rapport en bonne et due forme, sur les impacts de la mise en ceuvre et la
prise en compte des recommandations ITIE dans la gouvernance administrative, qui sera
présenté au Comité de pilotage. Les membres ont soulevé des inquiétudes sur les questions liées
3 leurs formations sur le processus ITIE, au manque de motivation et a la non tenue des réunions

du Comité de pilotage.

Le deuxieme compte rendu a été présenté par le Chef Cellule Administration et Renforcement
des Capacités. La réunion avec le College de I’Administration publique s’est appesanti sur la
collecte des informations liées a Iimpact de la mise en ceuvre de I'ITIE pour la période de la
validation. Il a été établi un ordre du jour et une note de synthése pour situer I'objectif principal
de ladite réunion.

Le premier aspect de la chose est I'explication du processus de la Validation. En effet, le processus
de la Validation est un processus d’évaluation de I'lITIE sur une période donnée. Il consiste a
évaluer la mise en ceuvre a travers le prisme de la norme ITIE. Le but de |a Validation est d’évaluer
la performance et promouvoir le dialogue au niveau du pays, identifier les opportunités
d’accroitre I'impact de la mise en ceuvre de I'ITIE, y compris identifier les domaines ou la
gouvernance des ressources naturelles pourrait étre améliorée et la maniére dont I'ITIE peut y
contribuer, identifier les opportunités d’intégration des recommandations de la mise en ceuvre
de I'ITIE dans les systémes gouvernementaux et enfin sauvegarder I'intégrité de I'ITIE en utilisant
une Norme unique pour tous les pays mettant en ceuvre I'ITIE. Un chronogramme est envoyé a
tous les pays qui feront objet de cette évaluation.

Le deuxiéme aspect se repose sur la collecte des informations liées a la mise en ceuvre. Le décret
portant création de I'ITIE au Togo stipule dans son article 8 que les travaux du Conseil national
de supervision donnent lieu & I'établissement, par le secrétariat du conseil, de comptes rendus
ventilés 3 tous les membres dans les huit (8) jours ouvrables suivant la tenue de la rencontre. Un
relevé des conclusions est soumis, pour information, au conseil des ministres par le Premier
ministre, Président du Conseil national de supervision. L'analyse de fond de [Iarticle
susmentionné améne a conclure que le Conseil national de supervision, organe supérieur du
Groupe Multipartite qui oriente stratégiquement et politiquement la mise en ceuvre, identifie les
réformes au vu des résultats de la mise en ceuvre. Dans ce contexte, le Comité de pilotage devient
I'organe de suivi qui a pour prérogative d’identifier les directives de réformes mises en ceuvre
dans les services décentralisés notamment les lois, les décrets, les arrétés, les décisions, et les
transpositions de directives.

Concernant le Collége de I’Administration publique, le Chef de Cellule a convié les membres de
ce College a mettre a la disposition de I'ITIE tous les documents disponibles concernant la
conformité du Togo avec la norme ITIE pour la période de 2013 a 2017 dans les domaines des
finances, des industries, de I'environnement, des mines, du commerce, du transport, de
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I'administration territoriale, les stratégies de lutte contre la corruption etc.... Les membres du
college ont demandé la mise a disposition des rapports ITIE de 2010 a 2014.

Aprés avoir écouté les différents intervenants sur la présentation des comptes rendus des
séances de travail avec les Colléges respectifs, le Coordonnateur national a apporté des
compléments sur les points relatifs a I'auto-évaluation et le réle du Groupe Multipartite dans le
processus de Validation.

Sur I'auto-évaluation, le Coordonnateur a rappelé que I'objectif visé a travers cet exercice est
d’examiner les lacunes potentielles de la mise en ceuvre de I'ITIE qui peuvent affecter la
validation du Togo, se mettre d’accord sur des mesures correctives pour remédier aux
insuffisances avant la validation et enfin d’identifier les preuves et les documents qui peuvent
aider a informer I’évaluation du validateur.

En outre, le Coordonnateur a rappelé les grandes lignes de la responsabilité du Groupe
Multipartite dans le processus de Validation et a souligné, par la méme occasion, 'importance
des décisions issues des travaux pour ledit processus. Il a demandé que les comptes rendus des
réunions avec les Colléges des organes de I'ITIE soient transmis a |’Assistante du Coordonnateur
pour traitement et au Chef Cellule Information et Communication pour publication sur le site
Web de I'ITIE-Togo.

2- Divers

Dans les divers, le Coordonnateur national a demandé I'élaboration d’un rapport général pour la
période de 2013 & 2017 ainsi que le rapport d’avancement de 2016.

Tous les points inscrits a I'ordre du jour ayant été abordés, la séance est levée a 11 heures.

Adopté a Lomé, le 02/03/2017
Pour le Secrétariat technique
Séance ordinaire du 23 février 2017

Le Secrétaire de Séance : Le Coordonnateur National :
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Initiative pour la transparence dans les industries extractives

TOGO

SECRETARIAT TECHNIQUE

][ E Les Rayons de la Transparence !

Réunion ordinaire N°2017/003 du Secrétariat
technique, jeudi 23 février 2017 a 10 heures
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Liste de présence

No

Nom et Prénoms

Titre

Adresse

Signature

Téléphone / Courriel

SECRETARIAT TECHNIQUE

AGBEMADON K.
Didier

Coordonnateur National

2242 0886
Ico.kodiera@yahoo.fr

2o

AMEKUDZI K.
Séwonou

Chef Cellule Administration et
Renforcement de Capacités

2242 0885
mikamekudzi@hotmail.com

@j_’f,

DZIVENOU Mensah

K.K.

Chef Cellule Information et
Communication

2242 0882
parfaitdzivenou@hotmail.com
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KOMBATE Biféi

Chef Cellule Collecte et
Traitement de Données

2242 0883
mariebifei@gmail.com

VOEDZO Amavi Comptable 2242 0884 En yeu sy
Akofa akofavodz@hotmail.fr S ARKD |
FANGLA Awoéfa Assistante du Coordonnateur 2226 8990 )

faglaawoefa@yahoo.com ; ol
AGBEMADON Chef Parc Automobile 2226 8990
Komlan athaz.agbemadon@yahoo.fr ¢ :
Amégbégnon I~ -

/

AKOUBIA Jules
Mawuto Gagno

Juriste (Stagiaire)

2226 8990
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